Autismeforeningen, Kreds Vestsjalland

Generalforsamling, lerdag d. 4. marts 2023 kl. 12:00 til 14.00

Vommevad forsamlingshus

Referat/protokol

Siss May Anadvik bad velkommen og gennemgik dagens program samt preesenterede
bestyrelsen.

1.

Valg er dirigent og referent.
Til dirigent valgtes Gitte Serup-Sarensen, som referent Henrik Schjerning Kaas.

Formanden afleegger beretning.
Siss May Andvik aflagde beretning. Beretningen er vedheeftet referatet. Beretningen
blev godkendt.

Kassereren afleegger beretning om det reviderede regnskab.
Kasserer Karin Gerd Larsen gennemgik regnskabet. Regnskabet er revideret og
godkendt af revisor. Regnskabet blev godkendt.

Behandling af forslag fra bestyrelsen.

Siss May og Marianne fremlagde forslag til vedtaegstaendringer
AEndringer vedheeftet

Vedtaget med det mandat at der kan rettes ting der ikke er
e&ndrings/meningsbetydene da der er sla fejl og andre smating

Behandling af indkomne forslag.
Der var ingen indkomne forslag.

Valg af bestyrelsesmedlemmer: Valgene gaelder for 2 ar og genvalg kan finde sted.
Marianne R. Pedersen har valgt ikke at genopstille og der er ilgbet af aret udtradt 2
andre. Bestyrelsen har valgt ikke at genopstiller disse pladser.

Folgende bestyrelsesmedlemmer er pa valg:

Bestyrelsesmedlem Mette Ostenfeld genopstiller - genvalgt

Bestyrelsesmedlem Henrik Schjerning Kaas genopstiller - genvalgt

Valg af 3 medlemmer til repraesentantskabet samt 2 suppleanter. 2 af medlemmerne
veelges blandt valgte bestyrelsesmedlemmer.



Siss May Anavik (fra bestyrelsen)
Henrik Schjerning Kaas(fra bestyrelsen)
Michael Timothy Andersen (fra generalforsamlingen)

Mette Sommer — suppleant

8. Valg af revisor.

Susanne B. Hansen - genvalgt

9. Evt
Generalforsamlingen takkede Marianne R. Pedersen for indsatsen.

Siss May fortalte at da formandens opgaver er vokset betragteligt siden hun blev valgt som
formand, e@nsker hun ikke at veere formand i naeste bestyrelse.

Der var 2 forslag til frivilighedsstrategi som bestyrelsen kan arbejde videre med:

"Autismeven”, forslag til frivillighedsstrategi, en som man som ny kunne drikke en
kop kaffe med for dem som ikke har lyst til at made op i en netvaerksgruppe.

"Ung-mentor”, forslag til frivillighedsstrategi.



